
 
ประกาศโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย 
เรื่อง    รับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 

-------------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  มีความประสงค์จะจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวต าแหน่ง นักการภารโรง  จ านวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังต่อไปนี้ 
 คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
-  เพศชาย   
-  จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
-  อายุ 30 – 45 ปี 
-  มีความสามารถพิเศษด้านงานไฟฟ้า งานก่อสร้าง งานซ่อมแซม จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

  2.  หลักฐานการรับสมัคร 
2.1   หนังสือรับรอง หรือวุฒิบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน  
       พร้อมส าเนาเอกสารดังกล่าว 

  2.2   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตากันแดด ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  
        ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน  1  รูป 

  2.3   บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่น ๆ ที่มีรูปถ่ายซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการ 
                            พร้อมส าเนาบัตร จ านวน  1  ฉบับ 

2.4   ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมส าเนาเอกสาร จ านวน 1 ฉบับ 
  2.5   หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล ทะเบียนสมรส   
                            (ถ้ามี) พร้อมส าเนาอย่างละ 1 ฉบับ 

2.6  ใบรับรองแพทย์ 
3.   วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบใบสมัครที่ก าหนด  
ณ  ส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย  อาคาร 1 ชั้น 2 ตั้งแต่วันที่ 10 – 26 ตุลาคม 2559  
ในวัน  เวลาราชการ 

 

  ประกาศ  ณ วันที่   5  ตุลาคม  พ.ศ. 25579 
 
 
                        (นายวิชัย  สุริพล) 
              รองผู้อ านวยการ  รักษาราชการแทน 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย   
 
 



 
 

ก าหนดการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย ลงวันที่  5 ตุลาคม 2559 พ.ศ. 2559 

......................................... 
 
 

     ประกาศรับสมัคร                    5 ตุลาคม 2559 

 รับสมัคร                               10 – 26  ตุลาคม 2559 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิหรือไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   27  ตุลาคม 2559 

 ด าเนินการคัดเลือก        28  ตุลาคม 2559 

 ประกาศผลการคัดเลือก        28  ตุลาคม 2559 

 รายงานตัว ปฐมนิเทศ  และเริ่มปฏิบัติงาน       1  พฤศจิกายน 2559 

 


